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2.1 สรุปงบหนาแผนการดําเนินงาน

กลยุทธ แผนงาน จํานวนการดําเนิน คิดเปนรอยละของ

ที่ดําเนินการ โครงการทั้งหมด

อบต.ทานัด

1 50.00 1,600,000.00       100.00 /หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

อบต.ทานัด

1 50.00 490,000.00          100.00 /หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

รวม 2 100.00 2,090,000.00      100.00

ยุทธศาสตรทื 2 ดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ

กลยุทธพัฒนา

กอสราง ปรับปรุง 

บํารุงรักษาถนน 

สะพาน ทางเทา

และทอระบายน้ํา 

พัฒนาระบบไฟฟา 

ระบบประปา

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

ยุทธศาสตรทื 2 ดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ

กลยุทธพัฒนา

กอสราง ปรับปรุง 

บํารุงรักษาถนน 

สะพาน ทางเทา

และทอระบายน้ํา 

พัฒนาระบบไฟฟา 

ระบบประปา

แผนงานเคหะชุมชน

สวนที่  2 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร จํานวนงบประมาณ
คิดเปนรอยละของงบประมาณ

ทั้งหมด
หนวยดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลทานัด
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2.1 สรุปงบหนาแผนการดําเนินงาน

กลยุทธ แผนงาน จํานวนการดําเนิน คิดเปนรอยละของ

ที่ดําเนินการ โครงการทั้งหมด

อบต.ทานัด

1 50.00 19,000.00            100.00 /หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

อบต.ทานัด

1 50.00 8,000.00              100.00 /หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

รวม 2 100.00 27,000.00           100.00

รวมทั้งสิ้น 4 100.00 2,117,000.00 100.00

ยุทธศาสตรทื 2 ดาน

พัฒนาศักยภาพและ

การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

ปรับปรุง พัฒนา 

บุคลากร เครื่องมือ 

เครื่องใช และ

อาคารสถานที่เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน

แผนงานบริหาร

ทั่วไป

ยุทธศาสตรทื 2 ดาน

พัฒนาศักยภาพและ

การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

ปรับปรุง พัฒนา 

บุคลากร เครื่องมือ 

เครื่องใช และ

อาคารสถานที่เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน

แผนงานการศึกษา

สวนที่  2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

ยุทธศาสตร จํานวนงบประมาณ
คิดเปนรอยละของงบประมาณ

ทั้งหมด
หนวยดําเนินการ



 

       2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการกอสรางเขื่อนซอยคลองวัดเชื่อมถนน กอสรางกําแพงกันดิน ขนาดยาว 86.00 ม. ลึก 2.00 ม. 1,600,000      หมูที่ 8 กองชาง √ √ √

คลองแคระ หมูที่ 8 ตําบลทานัด จุดเริ่มตนพิกัด N 13.552000,E99.976300

(แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 3 ลําดับที่ 1) จุดพิกันสิ้นสุด N 13.551274, E99.976577

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

2. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

    2.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา พัฒนาระบบไฟฟา ระบบประปา
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       7.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป

ลําดับ งบประมาณ หนวย

ที่ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 19,000           อบต.ทานัด กองคลัง
√ √

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 ตัว

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร

ครุภัณฑ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

ประเภทครุภัณฑ

รายละเอียดของครุภัณฑที่ดําเนินการ

    1.1 กลยุทธปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานที่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

12
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      7.2 แผนงานการศึกษา

ลําดับ งบประมาณ หนวย

ที่ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 8,000             อบต.ทานัด กองการศึกษา √ √

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร

ครุภัณฑ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 ตัว

   1.1 กลยุทธปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานที่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของครุภัณฑที่ดําเนินการ



 

       1 แผนงานเคหะชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการขยายเขตทอเมนสงน้ําประปาตั้งแต ดําเนินการอุดหนุนคาใชจายในการขยายเขตทอเมนสงน้ําประปา 490,000         หมูที่ 5 กองชาง √ √ √

บานคุณวิภาดา ถึงบานคุณบุญเหลือ หมูที่ 5 ตั้งแตบานคุณวิภาดา ถึงบานคุณบุญเหลือ หมูที่ 5 ตําบลทานัด

ตําบลทานัด (รายละเอียดตามแบบที่การประปาสวนภูมิภาคกําหนด )

(แกไขครั้งที่ 5 หนาที่ 9 ลําดับที่ 1)

โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

2. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

    2 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา พัฒนาระบบไฟฟา ระบบประปา
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-ร่าง- 

 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 



 

 

 
 

ค ากล่าวน า 
 

  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
กล่าวคือองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งท่ีเป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดที่ด าเนินการโดยงบประมาณของ
หน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือ
เป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ   

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด ส่วนราชการทุกภาคส่วน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน  ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ ไปปฏิบัติ เพ่ือความสุขของ
ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
       อนุมัติ  
 
 
               (ลงนาม)            
        (นายสมบัติ  เพ็ญศร)ี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ค าน า 
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและ
กิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ที่ได้ด าเนินการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และที่ขอโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สารบัญ 
เรื่อง                            หน้า 
ส่วนที่ 1  
 บทน า           1 
 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน            3 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน          4 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน            5 
 
ส่วนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)       8 
 บัญชีโครงการกิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02)        

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   10 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   12 
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ส่วนที่  1  บทน า 
1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ .ศ.2542 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่ง
จุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไป
ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ป ี
(25๖6 – ๒๕70)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน  
2560  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖6 ตาม
รูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้อง
กับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัดขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การ
ติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมุ่งหวังว่าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้
เป็นอย่างด ี
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 1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เ พ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 

 

 
 1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
  1.2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัดเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัด ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลและโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัดและหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด และเมื่อ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึง น าร่างแผนการด าเนินงาน
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงานจะแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย           
   1) บทน า          
   2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      
   3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน       
   4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       
 ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย       
   1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                        
    2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)                
   3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  
 ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดให้ความ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อย 30 วัน 
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 1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
 แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
 แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและ
เดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง.  
 2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  

 แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน 
โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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